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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR(A) DO
CENTRO DE FORMAGAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS NOVA AGORA

REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 1.° Diretor
O Diretor é o 6rgao de gestao unipessoal do Centro de Formacao de Associacao de Escolas - Nova
Agora, doravante designado CFAE Nova Agora, sendo substituido nas suas auséncias e

impedimentos pelo vice-presidente da comissao pedagogica.

Artigo 2.° Requisitos de admissao
Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenacao ou supervisao pedagogica num minimo de quatro anos;

c)Experiéncia na formacao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacéo especializada numa
das seguintes areas de formacao: gestao da formacao, supervisao pedagogica, formacao de

formadores, administracao escolar e gestao escolar.

Artigo 3.° Procedimentos

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio,
disponibilizado no sitio de cada uma das escolas associadas deste Centro, bem como nos Servicos
Administrativos sediados na Escola Secundaria D. Duarte - Agrupamento de Escolas Coimbra
Oeste - sede do CFAE Nova Agora.
As candidaturas, dirigidas a vice-presidente da comissao pedagdgica do CFAE Nova Agora, devem
ser entregues nos Servicos Administrativos sediados na Escola Secundaria D. Duarte -
Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste - sede do CFAE - Nova Agora, Morada: Rua Antonio
Augusto Goncalves 3040-241, Coimbra, das 9:30 horas as 16:00 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas.

2. Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados da seguinte documentacao, sob pena
de exclusao:
a) Curriculum vitae onde especifique os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata,

datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este
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documento deve ter, no maximo, duas paginas (certificados nao
incluidos), em trebuchet, tamanho 11, espacamento 1,5;
b) Projeto de acdo a desenvolver no &mbito do CFAE Nova Agora onde sejam identificados
problemas, propostas estratégias de superacao, expostas acoes de caracter inovador e
definidos os objetivos que o candidato se propdée atingir no seu mandato. Este documento

tera, no maximo, quatro paginas, em trebuchet, tamanho 11, espacamento 1,5.

Artigo 4.° Prazos

As candidaturas estao abertas pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia imediato ao da

publicacdo em Diario da Republica.

Artigo 5.° Critérios de analise e avaliacdo das candidaturas

Para analise e avaliacao das candidaturas sao tidos em conta os seguintes critérios:

a) Analise do projeto de acao para o mandato a cumprir - 30%;

b) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educacao e da formacao de
professores - 40%;

c) Realizacao de uma entrevista de avaliacao do perfil do candidato as funcoes a desempenhar -
30%.

Os critérios de avaliacao e respetiva ponderacao, estao discriminados no Anexo | do regulamento

eleitoral referente ao procedimento concursal para diretor(a) do CFAE Nova Agora, do qual é

parte integrante.

Artigo 6.° Publicitacdao do procedimento concursal

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado em cada escola-sede de cada Agrupamento de Escolas/ Escola nao
agrupada associados do CFAE Nova Agora;

b) Na pagina eletronica do CFAE Nova Agora e nas paginas eletronicas de cada Agrupamento de
Escolas/ Escola ndo agrupada associados do CFAE Nova Agora;

c) Por Aviso publicado no Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional através de anlUncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o

referido aviso se encontra publicado.

Artigo 7.° Avaliacdo das candidaturas

O Conselho de Diretores do CFAE Nova Agora escolhe 3 dos seus elementos como membros
efetivos do juri que procede a verificacao dos requisitos de admissao ao procedimento
concursal, a apreciacao dos curriculos e projetos de acao e a realizacao das entrevistas aos
candidatos.

Sao elaboradas, e afixadas pelos meios previstos nas alineas a) e b) do artigo 6.°, as listas de
candidatos admitidos e excluidos, no prazo de 5 dias Uteis apos a data limite de apresentacao
das candidaturas.
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. Da exclusao da candidatura cabe reclamacao, por escrito, no prazo de 5 dias Uteis apds a
publicacéo da lista, dirigida ao Conselho de Diretores do CFAE Nova Agora, que se pronunciara
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

. Findo o prazo de reclamacéo e nos 10 dias Uteis subsequentes, o juri elabora um relatorio final
valorando nas candidaturas os itens previstos no artigo 5.° deste Regulamento, com as
respectivas ponderacdes, a submeter a apreciacao do Conselho de Diretores do CFAE Nova
Agora.

. 0 Conselho de Diretores do CFAE Nova Agora seleciona o candidato que obtiver maior graduacéo
expressa na escala de 0 a 20 pontos.

. No prazo de 5 dias uteis, os resultados do procedimento concursal sao comunicados aos
interessados, tornados publicos através das paginas eletronicas do CFAE Nova Agora e dos
agrupamentos/escolas associados. Sao ainda afixados em todos agrupamentos/escolas
associados.

. Desta selecao cabe reclamacao para o Conselho de Diretores, por escrito, no prazo de 5 dias
Uteis, a entregar nos Servicos Administrativos sediados na Escola Secundaria D. Duarte -
Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste.

. O Diretor do CFAE toma posse, perante a Comissdao Pedagodgica, no prazo maximo de 30 dias
apos o termo do prazo de reclamacao.

. O resultado da selecao é comunicado as entidades competentes da Tutela.

Aprovado pelo Conselho de Diretores em 29 de dezembro de 2025
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Anexo |

CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacao e a respetiva ponderacao quantitativa, aprovados pelo Conselho de

Diretores, sao os que a seguir se apresentam e traduzir-se-ao numa escala final de 0 a 20 pontos:

PA - PROJETO DE ACAO PARA O CENTRO DE FORMACAO - 30%

O Projeto de Acao deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico deste CFAE e
apresentado em documento auténomo, conjuntamente com o curriculo do candidato, sendo fatores
de apreciacao:

a) Capacidade de concecado, que reflita a articulacdo entre os problemas, as estratégias, as
atividades planeadas e os objetivos a atingir;

b) Capacidade de concretizacao e inovacao onde se identifiquem os meios e recursos a utilizar
para a implementacao das atividades que se propoe realizar.

Cada item sera avaliado de zero a seis pontos, com a aplicacao, por cada membro do jari da
seguinte tabela:

Insuficiente - zero pontos;

Suficiente - dois pontos;

Bom - quatro pontos;

Muito Bom - cinco pontos;

Excelente - seis pontos.

A pontuacao do Projeto de Acao (PA) sera obtida pela média aritmética da classificacao dos

dois itens indicados, aplicando a seguinte formula: PA = (a+b)/2

AC - AVALIACAO CURRICULAR - 40%

a) Posse de habilitacao para o exercicio do cargo - até dois pontos (a atribuir apenas numa
das situacoes).

Grau de Licenciatura - um ponto;

Curso de pos-graduacao (um ou mais cursos) ou parte curricular de mestrado em area
relevante, nos termos do ponto 4, do artigo 19° do Decreto-Lei n°127/2015 de 7 de julho e/ou
aquelas com relevo tedrico de reflexao e de investigacao, no ambito especifico da educacao - 1,5
pontos;

Mestrado ou Doutoramento (um ou mais cursos) em area relevante, nos termos do ponto 4,
do artigo 19° do Decreto-Lei n°127/2015 de 7 de julho e/ou aquelas com relevo tedrico de reflexao

e de investigacao, no ambito especifico da educacao - 2 pontos;

b) Ter experiéncia como diretor de um centro de formacao - zero a dois pontos.
Sem experiéncia - zero pontos;

Experiéncia inferior a quatro anos - um ponto;
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Experiéncia entre quatro e oito anos - 1,5 pontos;

Experiéncia superior a oito anos - dois pontos.

c) Ter experiéncia no exercicio de funcoes como elemento de Conselho Diretivo ou Conselho
Executivo e como Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor - zero a dois pontos.

Sem experiéncia - zero pontos;

Experiéncia até quatro anos - um ponto;

Experiéncia superior a quatro anos - dois pontos.

d) Praticas de investigacao e orientacao pedagogicas relevantes nas areas de formacao
consignadas no artigo 5°do Regime Juridico da Formacao Continua de Professores (Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro na atual redacao) - zero a dois pontos (a atribuir cumulativamente).

Sem atividade neste ambito - zero pontos;

Atividade de formador em acdes de formacao continua acreditadas pelo Conselho Cientifico-

Pedagogico da Formacao Continua (uma ou mais acoes) - um ponto;

Orientacao de estagios pedagogicos (um ou mais anos de orientacao) - meio ponto;

Trabalho de investigacao com obra publicada (um ou mais trabalhos) - meio ponto.

A pontuacao da Avaliacao Curricular (AC) sera obtida pelo somatério das pontuacoes obtidas

nos diversos itens atras enunciados, aplicando a seguinte formula: AC = (a+b+c+d).

E - ENTREVISTA - 30%

Para a entrevista, os candidatos admitidos sao convocados por email, com recibo de
confirmacao, em dia e hora a marcar pelo jdri. A entrevista, individual e publica, tera os seguintes
fatores de apreciacao:

a) Capacidade de concecao e de analise critica, entendendo-se por tal a apreciacao valorativa
e fundamentada do processo de formacao continua, bem como da atividade de um Centro de
Formacao de Associacao de Escolas;

b) Capacidade de execucao e inovacao, entendendo-se por tal o mérito da sua intervencao e
a qualidade das suas propostas no ambito do processo de formacao continua, bem como da atividade
de um Centro de Formacao de Associacao de Escolas;

c) Capacidade de coordenacao, lideranca e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a
efetiva capacidade para promover dinamicas de colaboracao e consensos na atividade do Centro de
Formacao e no relacionamento com os diferentes parceiros.

Cada item sera avaliado de zero a seis pontos, com a aplicacao, por cada membro do juri, da
seguinte tabela:

Insuficiente - zero pontos;

Suficiente - dois pontos;

Bom - quatro pontos;

Muito Bom - cinco pontos;
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Excelente - seis pontos.
A classificacao da entrevista (E) sera obtida pela média aritmética da classificacao dos trés

itens indicados, aplicando a seguinte formula: E = (a+b+c)/3.

A Classificacao Final (CF) é obtida pelo somatoério da pontuacao obtida no Projeto de Acao,
na Avaliacao Curricular e na Entrevista, segundo a formula: CF = PA+AC+E.

Aprovado pelo Conselho de Diretores em 29 de dezembro de 2025

A Vice-Presidente da Comissao Pedagodgica
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