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CONTRATAGAO DE ESCOLA
TECNICO SUPERIOR

2025/2026

No ambito da otimizacdo das atividades desenvolvidas pelos CFAE e da necessidade

crescente de reforcar a capacidade de resposta as solicitagbes das escolas associadas,

informa-se que esta aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de um(a)

Técnico(a) Superior (Contratacdo de Escola), na aplicagdo informéatica disponibilizada na

pagina da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), para o exercicio de fun¢des no

Nova Agora - CFAE, sediado no Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, nos termos art.

39.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacao atual, e demais legislacéo

aplicavel.

[

Modalidade de contrato de trabalho:

Contrato de trabalho em fung¢fes publicas a termo resolutivo certo.

2 Duracéo do contrato:

w

O contrato sera 35 horas semanais e vigora até ao termo do ano escolar — 31
de agosto de 2026.

Identificac&o do local de trabalho:

Agrupamento de Escolas de Coimbra Oeste, Nova Agora — CFAE

4 Caracterizacao das fungdes:

Organizacéo, logistica e gestao da formacéao continua;

Apoio a implementacéo de planos de formacdao, avaliagdo e monitorizacao;
Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicacao;

Colaboracdo com as de Seccbes de Formacéo e Monitorizacao das escolas
associadas;

Acompanhamento de projetos e acdes em parceria com entidades externas.

5 Requisitos de admisséo:

Licenciatura em Organizacdo e Gestdo da Formacao, Ciéncias da Educacéo,
Administracéo Publica, ou outra area das Ciéncias da Educacgédo, Secretariado
de Direcéo e Administracdo, Assessoria de Direcao;

Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa:

Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em
Portugal;
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— Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo
criminal;

— Competéncias técnicas em ferramentas digitais e plataformas de gestéo e
comunicacao.

6 Formalizacao das candidaturas e entrega de documentos — portefdlio:

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de Administracéo Escolar -
www.dgae.mec.pt. /SIGRHE.

Os candidatos devem enviar o portefélio em formato digital até términus do concurso
na aplicacdo SIGRHE, para o seguinte email: concurso.te@aecoimbraoeste.pt.

7 Realizac8o da entrevista:

A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 5 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, conforme estipulado na alinea b)
do n.° 1 do artigo 19.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na E.S. D. Duarte.

8 Critério de desempate:

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragéo €
efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:
— Valoragéo obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias;

— Valoragéo obtida na Experiéncia Profissional na érea;
— Valoragéo obtida no Portef6lio.

9 Divulgacédo do concurso:

— Pagina eletronica do Agrupamento: www.aecoimbraoeste.pt

10 Realizagéo e Prazos:

— Pagina oficial da DGAE (SIGRHE)

11 Critérios de selecdo e respetiva ponderagao:

Critérios de selecéao: Ponderacédo
1) Avaliagdo do Portefdlio 30%
2) Namero de anos de Experiéncia Profissional na area 35%
3) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 35%
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Sera selecionado o candidato que obtiver a classificagdo mais elevada, resultante da
formula:

0,3 x Portefélio + 0,35 x Entrevista + 0,35 Experiéncia Profissional

Em cada critério de selecdo sdo aplicados os subcritérios abaixo indicados, onde séo
atribuidos pontos. A pontuacdo de cada critério, resultante do ndimero total de pontos
atribuidos nos respetivos subcritérios, sera depois convertida numa escala de 0 a 20
valores, no respeito pelas ponderacdes acima referidas.

1- Avaliagao do Portefolio — 30%

Subcritério: Pontuacao:
a) Formacéo Académica 8 pontos
— Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pds-Bolonha em Organizacéo e Gestédo da 2

Formacdo, Ciéncias da Educacéo, Administracéo Publica, ou outra area das Ciéncias
da Educacéo, Secretariado de Direcdo e Administracdo, Assessoria de Direcédo.

— Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pés Bolonha com Curso Pds-graduagdo em 4
Organizacgdo e Gestao da Formacgéo, Ciéncias da Educacdo, Administracdo Publica,
ou outra area das Ciéncias da Educacéo, Secretariado de Direcdo e Administracao,
Assessoria de Direcao.

— Mestrado em Organizacgéo e Gestdo da Formacéo, Ciéncias da Educacéo, 6
Administracéo Publica, ou outra area das Ciéncias da Educacéo, Secretariado de
Direcéo e Administracédo, Assessoria de Direcao.

— Doutoramento em Organizagéo e Gestéo da Formacéo, Ciéncias da Educacéo, 8
Administracéo Publica, ou outra area das Ciéncias da Educacéo, Secretariado de
Direcéo e Administracédo, Assessoria de Direcao.

b) Experiéncia profissional no desempenho de fun¢gbes em instituicbes/entidades 8 pontos
formadoras em agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da rede publica do
Ministério da Educacédo

- 0 dias de servico

- De 1 a 180 dias de servi¢o na area

- De 181 a 365 dias de servigo na area

- De 366 a 730 dias de servico na area

- De 731 a 1095 dias de servico na area

| o [ N | O

- mais de 1095 dias de servico na area

c) Experiéncia profissional de intervencdo em contextos de organizacdo e gestdo da 6 pontos
formacéo

- Sem experiéncia comprovada 0

- Experiéncia comprovada até 1 ano 2

- Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos 4
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- Mais de 3 anos de experiéncia comprovada 6

d) Nivel de proficiéncia linguistica 8 pontos
Utilizador so6 proficiente (C1 ou C2) no portugués 0
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e intermédio (B1) no inglés 2
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e independente (B2) no inglés 4
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e no inglés 8

Observagdes:

O portefélio deve conter um descritivo com um maximo de 3 paginas A4, com o espacamento 1,5 e a letra
Arial - tamanho 10, e os documentos comprovativos das ac¢des e elementos mencionados.

O portefélio, em formato PDF, deve ser remetido durante o periodo em que o procedimento concursal se

encontre aberto, para o endereco eletrénico concurso.te@aecoimbraoeste.pt

N&o serdo pontuados os elementos referidos no portefdlio que ndo estejam comprovados documentalmente.

2- Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 35%

Subcritério:

Pontuagéo:

a) Demonstracao de conhecimentos para a area a contratar

8

- Baixa demonstracao de conhecimentos na area

- Média demonstragdo de conhecimentos na area

- Alta demonstracéo de conhecimentos na area

- Elevada demonstrac¢éo de conhecimentos na area

b) Capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal

- Baixa capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal

- Média capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal

- Alta capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal

- Elevada capacidade de trabalho em equipa e de relacionamento interpessoal

c) Facilidade de Expressdo e Comunicacgéo

- Baixa facilidade de expressao e comunicacao

- Média facilidade de expressdo e comunicacao

- Alta facilidade de expresséo e comunicacéo

- Elevada facilidade de expresséo e comunicacdo

d) Motivacao para o exercicio de funcdes

- Alguma motivagéo para o exercicio de fungdes

- Média motivacdo para o exercicio de funcdes

Al N| 0] 00 O A N 0 W O A Nl 0 0 O M N
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- Alta motivagao para o exercicio de fungdes 6
- Elevada motivacao para o exercicio de fungdes 8
e) Sentido critico, capacidade de adaptacéo e de resposta atodas as situacdes 3
- Sentido critico limitado, com dificuldades de adaptacao e de resposta a novas 1
situacfes
- Sentido critico moderado, conseguindo adaptar-se e responder a mudancas de 2
forma adequada em grande parte das situagfes
- Sentido critico desenvolvido, com elevada capacidade de adaptagéo e resposta 3
eficaz a diferentes contextos e desafios

Observacgoes:
A classificagdo final atribuida na entrevista resulta da soma das classifica¢cdes dadas a cada subcritério.

A entrevista decorrera em horario e local a designar, que sera publicitado na pagina do Agrupamento de
Escolas Coimbra Oeste e no local de estilo da escola sede.

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizagdo da entrevista, de todos os documentos
originais, ou cépias devidamente autenticadas, que atestem os dados declarados no portefélio:

— Certificados de habilitagbes académicas comprovativos dos dados declarados;

— Comprovativos dos projetos desenvolvidos e/ou participados com relevancia para este
procedimento;

— Declara¢des comprovativas do nimero de anos/dias de experiéncia profissional na area.

As entrevistas séo realizadas pelo juri do procedimento.

3- N° de anos de Experiéncia profissional na area a contratar — 35%

Subcritério: Pontuagéo:

- 0 dias de servico 0

- De 1 a 180 dias de servico na &rea (até 6 meses)

- De 181 a 365 dias de servigo na area (até 1 ano)

- De 366 a 730 dias de servi¢o na area (até 2 anos)

- De 731 a 1095 dias de servico na area (até 3 anos)

o O A~ N B

- De 1096 a 1825 dias de servico na area (até 5 anos)

- Mais de 1825 de servi¢o na area (mais de 5 anos) 10
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12 Pela urgéncia do recrutamento, o faseamento da utilizacdo dos critérios de
selecdo é assim efetuado:

a) Num primeiro momento, aplicacdo a totalidade dos candidatos dos critérios
“avaliacao do portefélio” e “niumero de anos de experiéncia profissional na area”.

b) Aplicagao do critério “entrevista de avaliacdo de competéncias” apenas a parte dos
candidatos admitidos pelos critérios anteriores, a convocar por tranches de cinco (5)
candidatos, por ordem decrescente de pontuacéo, até a satisfacdo da necessidade.

Se houver mais do que um candidato com a mesma pontuagdo do Ultimo de uma
mesma tranche, serdo chamados todos os candidatos com essa pontuacéo.

c) Dispensa de aplicacdo do critério “entrevista de avaliagdo de competéncias” aos
restantes candidatos.

13 Todas as declara¢gdes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis
de comprovacdo documental. A prestacdo de declaragdes ndo correspondentes
aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

14 Publicitacédo dos resultados:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serdo
afixadas na pagina do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste e no local de estilo da
escola sede.

A lista dos candidatos admitidos ser& ordenada por ordem decrescente de pontuacéo,
na sequéncia da aplicacao dos critérios de selec¢do “avaliagdo do portefdlio” e “niumero
de anos de experiéncia profissional na area”.

Sera também publicada na pagina do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste e
afixada em local de estilo da escola sede, indicacao do calendario para a realizagédo da
entrevista, constituindo esta forma oficial de convocatéria.

Apbs a conclusdo de todos os critérios de selecdo aplicados é publicitada nova lista
unitéria de ordenacao, com a pontuacéo final dos candidatos que realizaram a
entrevista.

15 Motivos de exclusdo do concurso:

— Na&o apresentacao da candidatura através da aplicagdo da DGAE/SIGRHE

— Nao cumprimento dos requisitos de admisséo constantes no ponto 5 deste aviso
— N&o comprovacéo dos dados declarados

— N&o cumprimento dos prazos estabelecidos

— Na&o envio do portefélio

— [Falta de comparéncia a entrevista no dia’/hora/local agendado.
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16 O jari do Concurso tera a seguinte composicao:
Membros Efetivos:

Ermelinda da Conceicdo Fernandes Vilela Cruz — Presidente
Alberto Luis Domingues Barreira
Luisa Isabel Valente Afonso Pereirinha

Membros Suplentes

José Manuel de Paiva Sim6es
Pedro Filipe da Silva Folhas Balhau

LEGISLACAO APLICAVEL
O presente aviso de abertura ndo dispensa a leitura da legislagdo aplicavel, designadamente:
— Decreto-Lein.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagéao atual
— Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
— Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual - LGTFP

Coimbra, 18 de
setembro de 2025

P’ Diretora

Assinado por: ANA LUISA BASTOS VEIA BOAVIDA FERNANDES
Num. de Identificacao: 06462002
Data: 2025.09.24 10:13:32+01'00"

(Ermelinda da Conceicéo
Fernandes Vilela Cruz)
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