@cste m %}

oimbra ==

Agrupamento de Escolas

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (Anexo A)
E

REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DETRABALHO (Anexo B)

2021-2025

Cofinanciado por:

PORTUGAL
uuuuuuuuuuuuu

POcH :3 "- 2020



oimbra == Escola Secundaria de D. Duarte

Agrupamento de Escolas

.este m %’

ANEXO A

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

ARTIGO 1.°
ENQUADRAMENTO LEGAL

1. O presente regulamento baseia-se no estipulado na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto,
que estabelece as normas de organizacdo, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e corporativo, que oferecam o
nivel secundéario de educacdo, e em escolas profissionais, nos termos definidos no Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

ARTIGO 2.°
AMBITOE DEFINICAO

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari,
de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencéo ou
numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro
profissional do aluno.

2. O projeto a que se refere 0 numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores/formadores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

4. A concretizagdo da PAP deverd ocorrer durante o Ultimo ano de formagdo do aluno,
independentemente de este ter tido aprovacdo a todos os mddulos/UFCD de todas as
disciplinas do ano referido.
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ARTIGO 3.°

OBJETIVOS

1. A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a)

b)
c)

d)

f)

Desenvolver a capacidade de selecdo, de andlise e de sintese do aluno, incentivando-
0 & tomada de opgdes por um tema/problema atraente, do ponto de vista pessoal;

Fomentar a concecao, elaboracdo e execugdo de um projeto transdisciplinar;

Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovacdo, o sentido da
responsabilidade e de autonomia do aluno na concecdo, elaboracéo e execucao das
tarefas que lhe sdo confiadas, e ainda na redefinicdo, transformacéo e adaptacdo do
projeto quando, em confronto com a realidade, isso se revelar adequado e necessario;

Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacgéo e realizacdo pessoal,;

Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formacdo na sala de aula;

Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma
atividade profissional.

ARTIGO 4.°

CONCECAO E CONCRETIZACAO DO PROJETO

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a)
b)
c)

Concecdo do projeto;
Desenvolvimento do projeto, devidamente faseado;

Autoavaliagdo e elaboracao do relatério final.

2. O relatorio final integra, nomeadamente:

a)
b)
c)

A fundamentacéo da escolha do projeto (anteprojeto);
As realizacBes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

A anélise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para 0s superar;

Connanciado por:

veci % 950520 Il



@cstc

oimbra

ms

Escola Secundaria de D. Duarte

Agrupamento de Escolas

d)

e)

Os anexos, designadamente o0s registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagbes intermédias do  professor/formador  ou
professores/formadores orientadores;

Nos casos em que 0 projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, 0s
momentos de concretizacao previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados
em conformidade.

ARTIGO 5.°

CALENDARIZAGAO DA PAP

1. A concretizacdo do projeto ocorre, ap0s a realizacdo de dois tergos do plano curricular e da
aprovacao de dois tercos da componente tecnoldgica do curriculo decorrida até esse
momento, sendo o seu cronograma definido durante o primeiro periodo letivo.

2. No primeiro momento, o aluno deve:

a)

b)

c)

d)

Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal e
exequibilidade;

Redigir um esboco do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentacdo e uma
descricdo sumaria do mesmo;

O esbhoco referido no nimero anterior serd entregue aos professores/formadores
acompanhantes para apreciacao deste e recolha de parecer técnico junto da equipa de
acompanhamento, que poderéa sugerir as reformulacdes que entender convenientes;

O anteprojeto devera ser apresentado aos professores/formadores acompanhantes, de
acordo com a calendarizacdo a afixar;

Apbs a definicdo do projeto, dar-se-a4 dele conhecimento ao Conselho de Turma,
atraves do diretor de curso, com o intuito de os professores/formadores de cada uma
das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orienta¢des, para que o
projeto manifeste um caracter transdisciplinar e integrador de mdaltiplos saberes,
capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta prevista no decurso da formacéao.

3. No segundo momento, o aluno, de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto
para a sua execucao, devera:

a)

b)

Desenvolver, de forma, mais ou menos explanada, o projeto, pormenorizando 0s
objetivos, atividades e recursos a utilizar;

Proceder a sua execucao.

4. No terceiro momento, o aluno devera:
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a)

b)

c)

d)

Entregar ao diretor de curso e aos professores/formadores orientadores um exemplar
da autoavaliacdo/relatério do projeto desenvolvido nos momentos referidos no artigo
4.°, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execucdo e o0 grau de
consecucdo ao nivel da elaboracdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s)
experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até um més
antes da apresentacéo ao juri;

Ap0s a apreciacdo do relatorio efetuada pelos professores/formadores orientadores
do respetivo projeto e pelo diretor de curso, o aluno deverd proceder as devidas
retificacoes;

A versdo final deverd ser entregue ao diretor de curso, de acordo com a
calendarizagéo a afixar e com as especificidades de cada curso;

A apresentacdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar 60 minutos
(excetuam-se as provas dos cursos de restauracao, cujos procedimentos exigem mais
tempo) e realiza-se de acordo com o calendario definido pelo 6rgdo de gestdo, sob
proposta dos diretores de curso, ouvidos os professores/formadores da formacdo
tecnoldgica.

ARTIGO 6.°

NEGOCIAGCAO DA PAP NOS DIFERENTES CONTEXTOS

1. A PAP pode ser desenvolvida em estreita ligacdo com os contextos de trabalho.

2. 0O aluno desenvolve a PAP em contexto de trabalho de ambiente escolar e/ou em contexto de
trabalho de ambiente extraescolar.

a)

b)

Sao contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em
projetos na escola;

Sdo contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas
instituicOes que se disponibilizaram para a execucéo do projeto do aluno.

3. O aluno acorda com o professor/formador acompanhante e a entidade da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) as atividades desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e
extraescolar, sendo o diretor de curso intermediario deste processo.
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ARTIGO 7.°
COMPETENCIAS, DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

1. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP e da marcacgéo
de, pelo menos um tempo letivo, no seu horario semanal, de acordo com o artigo n.° 32 da
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Ser apoiado pelos professores/formadores acompanhantes, pelo diretor de curso e pelo
conselho de turma, durante a realizagéo da PAP.

3. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esfor¢co no desenvolvimento da PAP.
4. Cumprir a calendarizacdo estipulada no artigo 5.°, para a consecucéo do projeto.

5. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito da
PAP.

6. Utilizar linguagem adequada, quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral.

7. Ser recetivo as sugestdes emanadas pelos professores/formadores acompanhantes e pelo
diretor de curso.

8. Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

9. Manter as instalacdes em perfeitas condicdes, quando parte do projeto é realizado em
contexto de ambiente escolar e/ou extraescolar.

ARTIGO 8.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

1. Sensibilizar os alunos para a adocdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral,
como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa.

2. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como prova da sua aptiddo
profissional (PAP).

3. Respeitar, através da gestdo flexivel do plano curricular, o ritmo de aprendizagem individual
e as caréncias especificas de formacdo do aluno, de forma a orienta-lo no desenvolvimento
do projeto.

4. Contribuir para a aquisicao, por parte do aluno, de nogdes basicas para a elaboracdo de um
trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecdo, execucdo do projeto e
elaboracdo do relatorio.
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Desenvolver a competéncia linguistica do aluno, particularmente no dominio da expressao
escrita, conduzindo-os a elaboracao de exposic¢des e relatorios.

ARTIGO 9.°
COMPETENCIAS DO PROFESSOR/FORMADOR ORIENTADOR/ACOMPANHANTE
Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao.

Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do
respetivo relatério.

Emitir um parecer sobre o esboco do projeto apresentado pelo aluno.

Apoiar a execucdo do projeto durante as diferentes fases, conduzindo-o a superacdo das
dificuldades.

Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia
do aluno na execucdo do projeto.

Apreciar o relatério do aluno.
Corrigir o relatorio do aluno, entregue dentro dos prazos estabelecidos.
Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cbes de serem presentes ao juri.

Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP.

. Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a assegurar a

articulacdo possivel entre as varias fases e intervenientes.

Avaliar a concecdo e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final.

ARTIGO 10.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

Dar um parecer favoravel aos projetos, em conjunto com o(s) professor(es)/formador(es)
orientador(es)/ acompanhante(s).

Propor ao diretor processos optimizadores para o desenvolvimento dos projetos.

Elaborar, em parceria com o diretor, o plano/calendarizacdo das atividades de todos os
intervenientes da PAP.

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre os professores/formadores das varias disciplinas,
de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagcdo estabelecida, todos os
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procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para
aprovacao do Conselho Pedagdgico ou equivalente, os critérios de avaliacdo da PAP e datas
de apresentacdo, depois de ouvidos os professores/formadores das disciplinas.

5. Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de davidas de legislacéo e
outras, de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

6. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacao estabelecida, o processo de avaliacdo da PAP,
em todas as suas etapas e momentos constituintes.

7. Elaborar os itens das grelhas de avaliacéo.

8. Avaliar a execucédo/elaboracao das PAP.

ARTIGO 11.°
COMPETENCIAS DO ORGAO DE GESTAO
1. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das empresas / instituicdes.

2. Calendarizar, com o diretor de curso, as atividades e momentos decisivos de todo o
processo.

3. Assegurar todas as condicdes para a realizacdo da PAP, para que o aluno possa desenvolver
0 Seu projeto.

4. Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

ARTIGO 12.°
CONSTITUICAO E COMPETENCIAS DO JURI
1. O jari de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor e terd a seguinte composicao:
a) O diretor do agrupamento ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) Um professor/formador orientador do projeto;

e) Um representante das associacOes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Ccurso;
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f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacédo profissional, ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, sendo entre eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal,
previsto nos termos do Regulamento Interno, ou, na omissao destes ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores/formadores a que se referem as
alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor/formador da
Formacao Tecnoldgica do respetivo Conselho de Turma com maior graduacao.

4. Receber, até oito dias antes da defesa da PAP, as informacGes relativas ao produto final da
mesma.

ARTIGO 13.°
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PAP

1. A PAP a realizar pelo aluno devera responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expresséo escrita e exposicdo oral e dos suportes materiais que
constituem a PAP;

b) Nivel de utilizacdo, integracdo e aplicacdo das competéncias adquiridas e
desenvolvidas ao longo do processo formativo;

c) Capacidade, rigor, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP;

d) Nivel de articulacdo da PAP com a realidade laboral abordada e com o mundo do
trabalho em geral;

e) Contributo da PAP para uma efetiva melhoria de uma atividade ou setor profissional
/ empresarial, ou para a efetiva perspetivacdo de emprego.

2. Cada um dos itens acima referenciados sera classificado de 0 a 20 valores, por cada membro
do jari, determinando-se, em seguida, a média aritmética da avaliacdo global das
classificages atribuidas pelos elementos do juri.
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3. A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
aprovados na PAP os alunos com classificacdo igual ou superior a 10 valores.

4. O jari reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois
de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao Orgao de Gestéo da Escola.

5. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacéo.

6. No caso de ser aceite a justificacdo pelo diretor, este, em articulacdo com o diretor de curso,
marca a data de realizagdo da nova prova.

7. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo.

8. O aluno que, tendo comparecido & PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari,
podera realizar nova prova, no ano escolar seguinte, em conjunto com os restantes alunos.

9. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

ARTIGO 14.°
DisPosICOES FINAIS

Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento sera objeto de andlise e resolucéo, a luz
dos normativos aplicaveis e da lei geral, pelas estruturas educativas do Agrupamento.
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ANEXO B

REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DETRABALHO

CONCRETIZACAO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O sistema de avaliacdo do aluno dos cursos profissionais definido pela Portaria n.° 235-A/2018,
de 23 de agosto, prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés
modalidades de avaliacdo, assumindo um carater diagnostico, formativo e sumativo. No final do
ciclo de formacéo, o aluno deverg, ainda, realizar uma PAP e a FCT, indispensaveis para a obtencao
de um diploma de qualificagéo profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no &mbito da salde e seguranca no trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos 0s
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na FCT.

CAPITULO |
AMBITO E DEFINICAO
ARTIGO 1.0

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou o0 desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno. E uma modalidade de formacao, realizada pelos alunos do Ensino Profissional, e que
pretende atingir os seguintes objetivos:

a) Contribuir para uma melhor orientacdo e formacao profissional do aluno;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao
longo da formacéo;

c) Promover a insercdo do aluno no mundo do trabalho;
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;
e) Observar o quotidiano das empresas / instituigdes, com as quais o aluno toma contacto;

f) Desenvolver hébitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagdo constante.
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ARTIGO 2.°

A FCT realiza-se em empresas / instituigdes, sob a forma de experiéncias de trabalho, por
periodos de duracdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estdgio em etapas
intermédias, ou na fase final do curso.

Por raz@es supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia
do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicOes similares a do contexto real de trabalho.

ARTIGO 3.°

A classificacdo final da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO
ARTIGO 4.0

A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional, associadas a respetiva qualificacéo.

Este protocolo devera ser assinado pelo diretor, e pela entidade de acolhimento.

O plano de trabalho individual € homologado pelo diretor, mediante parecer favoravel do diretor
de curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

ARTIGO 5.°

O plano de trabalho individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado
pelo diretor de curso, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados
de educacdo, caso o aluno seja menor, sera considerado como parte integrante do contrato de
formacéo.
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ARTIGO 6.°

PLANIFICACAO

1. AFCT tem a duracdo de 600 a 840 horas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de

julho.

2. O plano de trabalho fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Os objetivos;

As competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT,

A programacéo das atividades;
O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendério;

O horario a cumprir pelo aluno, desde que a duragdo semanal ndo ultrapasse as 35
horas, nem a duracao diaria as 7 horas;

O local ou locais de realizagéo;
As formas de monitorizacdo, acompanhamento e de avaliacéo;

Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

3. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista na alinea e) do nimero anterior seja excedida,
0 protocolo e o plano de trabalho mencionam, expressamente, os fundamentos da duracao
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados
de educacéo, se aquele for menor de idade.

4. Durante a formacdo, o aluno deve realizar relatorios intercalares e/ou sumarios diarios que
descrevam as atividades desenvolvidas, de acordo com as especificidades de cada curso.

5. No final da formacdo, o aluno deve realizar um relatorio global, discriminando todas as
atividades desenvolvidas, de acordo com as especificidades de cada curso, bem como fazer a
sua autoavaliacéo.

ARTIGO 7.0

Serdo admitidos a FCT todos os alunos dos 2.° e 3.° anos, independentemente de terem ou néo
concluido todos os modulos/UFCD do plano de curso, realizando os respetivos exames, na época
normal de julho e/ou na época especial de setembro.
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ARTIGO 8.°

A FCT sera realizada de acordo com as candidaturas pedagdgicas feitas anualmente.

ARTIGO 9.°

Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o acompanhamento do
aluno sdo partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a
esta designar um tutor para o efeito.

ARTIGO 10.°

1. Uma vez estabelecido o protocolo com a entidade de acolhimento, o aluno fica obrigado a
realizar a sua formacao na entidade.

2. A mudanca de local da FCT s serd equacionada, excecionalmente, e sob a orientacdo do
diretor de curso.

ARTIGO 11.°

Contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relacdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

CAPITULO I
INTERVENIENTES NA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
ARTIGO 12.°
Séo responsabilidades do AECO:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribui¢do do aluno pelas entidades de acolhimento para realizar
a formacéo;

c) Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com o aluno e o seu
encarregado de educagéo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;
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f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro, em todas as atividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicfes logisticas
necessarias a realizacdo e acompanhamento da FCT.

ARTIGO 13.°

O professor/formador orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso,
preferencialmente de entre os professores/formadores que lecionam as disciplinas técnicas.

1. S&o responsabilidades especificas do professor/formador orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho individual, em articulagdo com o diretor de curso, bem
como, quando for o caso, com o0s demais 6rgdos ou estruturas de coordenacgédo
pedagogica, restantes professores/formadores e tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocacBes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT,;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracédo dos relatérios da FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classifica¢do do aluno;

2. Nas deslocac@es as entidades de acolhimento, o orientador tem direito ao recebimento das
despesas de deslocacdo, bem como a inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em
vigor.

ARTIGO 14.°
Sé&o responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor da empresa / instituicao;

b) Colaborar na elaboragédo do protocolo e do plano da FCT;
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Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;

Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na instituic&o;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano deformacao;
Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacéo e ao acompanhamento da FCT.

ARTIGO 15.°

Sé&o responsabilidades do aluno:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Colaborar na elaboracéo do plano da FCT;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convocado;

Cumprir, no que Ihe compete, no plano de formagéo;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar, com zelo, os
bens, equipamentos e instalacbes da mesma;

N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

Justificar as faltas perante o diretor de curso, o professor/orientador e o tutor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno da escola.

ARTIGO 16.°

Séo responsabilidades do diretor de curso:

a)

b)

Estabelecer contactos com as empresas / institui¢des, via telefone, correio eletronico, ou,
preferencialmente, deslocando-se as mesmas;

Promover uma reunido com os pais/encarregados de educagédo do aluno envolvido;

16

Connanciado por

veci % 950520 Il



oimbra == Escola Secundaria de D. Duarte

Agrupamento de Escolas

.este m %’

c) Envolver os professores/formadores da componente de formagdo tecnoldgica, reunindo
propostas e planos de trabalho;

d) Manter-se informado sobre o desempenho do aluno durante a FCT, recolhendo os
elementos necessarios para a avaliacéo;

e) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;
f) Informar o diretor de turma das faltas dos alunos e das eventuais justificacGes;

g) Informar regularmente o 6rgdo de gestdo da escola e o conselho pedagdgico sobre o
decorrer do processo;

h) Supervisionar a assinatura dos “Contratos da Formagido em Contexto de Trabalho”.

CAPITULO IV

AVALIACAO E ASSIDUIDADE DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO17.°
ASSIDUIDADE NA FCT

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto que faz parte da
caderneta da FCT, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor, semanalmente.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor, o diretor de curso e o
professor/formador orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da
escola.

4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

5. Ultrapassados o0s 5% das faltas injustificadas previstas na Lei, o aluno ndo obtém aprovacéo
na FCT.

6. Para conclusdo do curso, o aluno deverad inscrever-se no ano letivo seguinte, com as
condicionantes impostas pela legislacéo.
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ARTIGO 18.°

AVALIACAO DA FCT

=

A avaliacdo, no processo da FCT, assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagogico.

3. A avaliagdo final da FCT ¢ da responsabilidade do orientador da FCT e do diretor de curso,
sob proposta do tutor.

4. A avaliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatorios, que sao elaborados pelo
aluno e que devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo da FCT, bem como a
avaliagdo das mesmas, face ao definido no plano de formagéo.

5. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

a) Qualidade dos suportes materiais que enformam os relatorios, na perspetiva da sua
boa inteligibilidade;

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
c) Aplicagéo das normas de seguranga e higiene no trabalho;
d) Assiduidade e pontualidade;

e) Integragdo na entidade de acolhimento;

f) Capacidade de iniciativa.

6. O relatorio final é apreciado e discutido com o aluno pelo professor/formador orientador e
pelo tutor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno
formando, com base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos
recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

7. Na sequéncia da informagdo referida no nimero anterior, o professor/formador orientador
propde ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classifica¢do do aluno na FCT.

8. No caso de reprovacdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre 0 AECO e a
entidade da FCT, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

ARTIGO 19.°
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Durante a FCT, o professor/formador orientador devera preencher, obrigatoriamente, a “ficha de
controlo” existente na caderneta da FCT, de cada vez que contacta com as empresas / instituicoes,
registando, nomeadamente, as atividades desenvolvidas pelo aluno e a pessoa com quem
estabeleceu o contacto.

CAPITULO V
DisPosICOES FINAIS

ARTIGO 20.°

Durante o periodo de tempo em que decorre a FCT, o aluno envolvido esta sujeito ao regime
disciplinar em vigor.

ARTIGO 21.°

O aluno durante a FCT, mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno,
nomeadamente, o seguro escolar.

ARTIGO 22.°

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo diretor, em colaboragdo com os
6rgéos pedagdgicos da escola.
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